
คำสั่ง บริษัท...........................................จำกัด 

ที่......../......... 
เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 

 

 ตามที ่กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล                 
เพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565 กำหนดให้นางจ้างแต่งตั้ง
ลูกจ้างซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่กำหนดในกฎกระทรวง เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ บริหาร ประจำ        
สถานประกอบกิจการ อย่างน้อยหนึ่งคนเพ่ือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย นั้น 

 บริษัท.................................................จำกัด ประกอบกิจการ............................................มีลูกจ้า งจำนวน..................คน 
ชาย..........คน หญิง...........คน จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวง ข้อ 11 ประจำสถานประกอบกิจการ เลขที่.........หมู่ที่.......... ถนน................. ...ตำบล/แขวง.......................
อำเภอ/เขต.................. จังหวัด................... ดังนี้  

1. ...................................................................... 
2. ...................................................................... 
3. ...................................................................... 

ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวข้างต้นมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. กำกับดูแลเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของตน 

2. เสนอแผนงานหรือโครงการด้านความปลอดภัยในการทำงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดำเนินงานเกี ่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานให้เป็นไปตามแผนงาน            
หรือโครงการ เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานทีเ่หมาะสมกับสถานประกอบกิจการ 

4. กำกับดูแลและติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างตามที่ได้รับรายงานหรือ
ตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน คณะกรรมการความปลอดภัย หรือหน่วยงานความปลอดภัย 
 

 

สั่ง ณ วันที่......... เดือน................. พ.ศ. ................ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(...............................................................)  

นายจ้าง/กรรมการผู้จัดการบริษัทฯ/หรือผู้รับมอบอำนาจลงนามแทน 


